
 

 

 

 

RECRUTEMENT D’UN EDUCTEUR(TRICE) SPORTIF(VE) 
 

 

L’AAJB Natation, club affilié Fédération Française de natation, agrée ENF 

 

et NFS, recrute un(e) éducateur(rice) sportif(ve), à temps complet. 

 

Poste à pourvoir pour le 1
èr 

Septembre 2016. 

 

 
 
 

 

 

Intitulé du poste 

Educateur sportif des activités aquatiques de la natation 

 
 
Nature du poste 

Assurer l’encadrement et la promotion des activités de la natation au sein de l’AAJB section 
natation. 

 
 
Missions 

 Animation 

- Assurer l’encadrement des différents groupes loisirs (apprentissage et 
perfectionnement adolescents et adultes) ainsi que de l’école de natation 
(conformément à l’ENF). 

- Etre présent, assurer l’organisation et l’encadrement des diverses manifestations 
du club. 

- Assurer l’organisation et l’encadrement de déplacements 

 Administratif 

- Assurer le suivi des groupes en charge. 

- Participer à la promotion et à la communication du club. 

- Accompagner le comité directeur dans ses tâches lorsque c’est nécessaire. 

 Vie associative 

- Participer au développement de l’association. 

- Participation aux diverses réunions au sein ou au profit du club. 

 
 
Activités & tâches 



 

 

 Assurer l’encadrement des activités 

- Elaboration des contenus des séances encadrés (adapté aux niveaux et au 
public). 

- Assurer la conduite des séances à charge (présence, délivrance des consignes et 
corrections adaptées aux publics,). 

- Organiser et assurer l’encadrement de journées de stages pour les jeunes de 
l’école de natation (lors des petites vacances scolaires). 

- Organiser et assurer l’encadrement des déplacements concernant l’école de 
natation pour le passage des tests ENF (départemental ou régional). 

- Organiser, développer et assurer le bon déroulement des étapes de notre 
compétition interne réservée aux jeunes de l’école de natation. 

- Assurer les permanences hebdomadaires au cours des petites vacances scolaires. 

 Assurer les tâches administratives 

- Création et distribution des documents papiers de diffusion de l’information. 

- Alimentation du site internet. 

- Suivi administratif de l’école de natation (Extranat, obtention des diplômes, suivi 
des résultats aux tests, planification des sessions de tests…) 

 Dynamiser la vie de l’association 

- Créer, porter et mettre en place des projets d’animations calendaires pour 
assurer l’animation des groupes loisirs, les valeurs de partage et le 
développement du lien social au sien de l’association 

 Participer au développement de l’association 

- Participer à la conception et à la mise en place du projet de développement 
associatif. 

 
Relations hiérarchiques et fonctionnelles 

Employé par l’AAJB Omnisport et placé sous l’autorité́ hiérarchique du Comité Directeur 
de l’AAJB Natation et collaboration avec les deux autres entraineurs employés. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
Condition d’accès 

 Diplômes requis 

- Titulaire du BEESAN ou BPJEPS AAN 

- Titulaire du permis de conduire B 

 Atouts supplémentaires (non obligatoires) 

- Avoir déjà une expérience dans le domaine de l’éducation des activités de la 
natation, de préférence au sein d’un club FFN. 

 
Compétences requises 

 Qualifications nécessaires (savoirs) 

- Disposer de bonnes connaissances du milieu associatif. 

- Avoir de bonnes connaissances techniques des activités de la natation. 

- Connaître les bases d’une démarche pédagogique auprès des différents publics. 

 Compétences nécessaires (savoir-faire) 

- Savoir faire des propositions en synergie avec le projet de développement 
associatif. 

- Maîtriser les techniques de bases d’animations et d’encadrement d’un groupe. 

- Savoir présenter, mettre en valeur et défendre les actions menées. 

- Maîtriser les outils informatiques et de communication de bases (Word, Excel, 
Outlook ou Gmail…) 

- Savoir concevoir et mener des projets. 

 Compétences relationnelles (savoir-être) 

- Savoir faire passer un message, écouter et défendre un point de vue en 
maîtrisant ses émotions. 

- Savoir alerter correctement les bonnes personnes lorsque la situation l’exige. 

- Etre capable de travailler en équipe avec d’autres intervenants. 

- Etre autonome dans le travail et savoir anticiper les tâches futures. 

- Etre ponctuel, dynamique, motiver et force de proposition et d’initiatives. 

- Etre organisé et rigoureux dans toutes les actions menées. 

 
Conditions d’exercice 

 Type de contrat : Contrat à Durée Indéterminée (CDI) à temps complet annualisé. 

 Rémunération : Selon la Convention Collective National du Sport. 

 Lieux d’exercices : Blois, Centre Aquatique Agl’eau & Piscine Tournesol. 

 Particularités : Travail en soirée et les week-end. (Activités le samedi et 



 

 

déplacements pour compétitions certains samedis) 

 Repos : Un jour de repos fixe hebdomadaire. (Hors dimanche) 

 Formation : Formations annuelles pour les révisions des diplômes de secourisme 
(PSE1 ou PSE2) et quinquennale pour le diplôme d’Etat.  

Possibilité de suivre toutes formations permettant de développer ou d’entretenir des 
compétences utiles au poste. 

 Mise à disposition : Mise à disposition d’Agglopolys, Communauté d’agglomération 
de Blois, en période estivale (juillet) pour assurer la surveillance de ses 
établissements de baignade. 

 
 
Contact 

Envoyer votre CV accompagné d’une lettre de motivation et des copies de vos diplômes : 
 
Par courrier :  
AAJB NATATION 
29 Avenue Pierre Brossolette 
BP 71036  -  41010 Blois CEDEX 
 
Ou par mail à l’adresse suivante : contact@aajblois.com 
 
La réception de votre candidature sera suivie d’un entretien. 
 


