
OFFRE D'EMPLOI 
Le Cercle Paul Bert recherche un  

ANIMATEUR (TRICE) SPORTIF (VE) WATER-POLO, NATATION SPORTIVE ET LOISIR 

 
Le Cercle Paul Bert, association d’éducation populaire, est la plus grande association affiliée à la Ligue Française de 
l’Enseignement. Régi par la loi de 1901, elle a été reconnue d’utilité publique en 1932. 
Notre association est composée de 11 000 adhérents, un milliers de bénévoles, 111 activités et plus de 200 salariés. 
Le pôle aquatique du CPB (1300 adhérents) comprend les activités suivantes: natation de loisir et compétition, le 
water-polo, la natation synchronisée, la nage avec palmes, le plongeon et l’aquagym. 
 
CONDITIONS 
• Contrat de travail à durée indéterminée  
• Lieu de travail : Rennes 
• Rémunération : Groupe C, coefficient 280 de la convention collective de l’Animation, soit un salaire fixe brut de 

1680 € pour un horaire hebdomadaire de 35 H (hors primes et autres avantages) 
• Date d’embauche envisagée : début septembre 2016 

 
MISSIONS 
Sous l’autorité hiérarchique du Directeur d’équipement et du Coordinateur du Pôle Aquatique, le professionnel devra 
assurer les missions suivantes : 
 

• Encadrement des publics jeunes et adultes sur les loisirs et les compétitions de l’activité Water-Polo, 
• Animer, entraîner et encadrer les équipes du club Water-Polo, 
• Animer et encadrer des séances d’Aquagym, 
• Concevoir et préparer les séances selon le niveau du public (cours, matériel…), 
• Animer et former l’équipe d’intervenants bénévoles Water-Polo, 
• Participer au projet du groupe Water-Polo en lien avec les bénévoles, 
• Etre garant du projet sportif du pôle aquatique. 
 

COMPETENCES REQUISES 
• Connaissance des publics enfants, jeunes et adultes, 
• Pratiquant confirmé du Water-Polo, 
• Expérience professionnelle souhaitée de 3 ans minimum dans l’entraînement d’équipes de Water-Polo, 
• Connaissance du système associatif et Fédéral, 
• Bon relationnel avec des publics variés,  
• Capacités à faire preuve d’autonomie. 
 

FORMATION REQUISE 
• BEESAN  
• PSC1 
• Carte professionnelle à jour 
• Maîtrise de l’outil informatique (Word et Excel) 

 
Les dossiers de candidature (lettre de motivation + CV) sont à adresser avant : 

Le 28 août 2016 au plus tard à 
Cercle Paul Bert, Madame La Présidente Générale  

Sur notre site internet dans l’onglet « recrutement » : www.cerclepaulbert.asso.fr 
Merci d’indiquer la référence 1607-63 sur votre candidature 

 

 


